REGIONE DEL VENETO

By ULSS2

TREVIGE L

AZIENDA ULSS 2 MARCA TREVIGIANA

VIA SANT’AMBROGIO DI FIERA N. 37 - 31100 TREVISO

PROCEDURA APERTA TELEMATICA, SUDDIVISA IN 2 LOTTI, PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
GESTIONE DEL SUPPORTO Al POLIAMBULATORI, DEI PRELIEVI DI SANGUE E CAMPIONI BIOLOGICI
PRESSO | CENTRI PRELIEVO E PRESSO IL DOMICILIO DELL’UTENZA, DELL’AZIENDA ULSS N. 2

MARCA TREVIGIANA, PER IL PERIODO DI 12 MESI. ID SINTEL 205796184

Verbale n. 2 del Seggio di gara

L'anno duemilaventicinque, il giorno 13 del mese di ottobre, alle ore 11.00, presso gli Uffici
dell’U.0.C. Approvvigionamento e gestione delle forniture di beni dell’Azienda ULSS n. 2 Marca
trevigiana, ubicati in Borgo Cavalli n. 42 - 31100 Treviso, si & tenuta la seconda seduta riservata
relativa alla procedura di gara in oggetto, indetta con deliberazione del Direttore Generale n. 1601
del 18/07/2025, suddivisa in due lotti:
1) lotto 1: Servizio di gestione dei centri prelievo, organizzazione e gestione di attivita di assistenza
infermieristica presso le sedi territoriali del Distretto di Treviso dell’Azienda ULSS n. 2 Marca
trevigiana
2) lotto 2: Servizio di prelievo domiciliare di sangue e campioni biologici con conservazione e
trasporto al punto di raccolta aziendale, per I'Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana.
Si riunisce il personale dell’'U.0.C. Approvvigionamento e gestione delle forniture di beni sotto
elencato, per effettuare le operazioni di verifica della documentazione amministrativa ai sensi
dell’articolo 21 del Disciplinare di gara:
Presidente: Dott. Giuseppe Magliocca, Direttore dell’'U.0.C. Approvvigionamento e gestione delle

forniture di beni dell’Azienda ULSS n. 2 Marca trevigiana;
Componenti: Dott.ssa Marina Domenichetti, Collaboratore Amm.vo professionale Esperto

dell’U.0.C. Approvvigionamento e gestione delle forniture di beni dell'A@ia ULSS n.
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2 Marca trevigiana;

Dott.ssa Vania Nasato, Collaboratore Amm.vo professionale dell’U.0.C.
Approvvigionamento e gestione delle forniture di beni dell’Azienda ULSS n. 2 Marca
trevigiana.

Il Seggio di gara, avendo attivato per i sotto elencati Operatori Economici l'istituto del soccorso

istruttorio ai sensi dell’art. 101 del D. Lgs. n.36/2023 s.m.i., come previsto dall’art. 14 del Disciplinare

di gara (come da Verbale n. 1 del 25/09/2025 conservato agli atti presso la U.O.C.

Approvvigionamento e gestione delle forniture di beni), nella seduta odierna procede all’esame della

documentazione richiesta agli stessi tramite la piattaforma di e-procurement Sintel in data

06/10/2025, al fine di sciogliere la riserva in ordine alla completezza e regolarita della

documentazione amministrativa prodotta ai fini del’ammissione alla gara in oggetto:

— Anthesys Servizi Societa Cooperativa (ID 208132241): dichiarazione integrativa, relativa ai punti
5), 6) e 7) dell’art. 15.1 del Disciplinare di gara;

— Vision Societa Cooperativa Sociale Consortile onlus (ID 208132509): documentazione
comprovante |'adozione di misure di self cleaning e lo stato della celebrazione del dibattimento;

— Medical Service Assistance s.r.l. (ID 208132614): dichiarazione integrativa, relativa ai punti 5), 6)
e 7) dell’art. 15.1 del Disciplinare di gara;

— Gruppo San Michele s.r.l. (ID 208132732): dichiarazione integrativa, relativa ai punti 5), 6) e 7)
dell’art. 15.1 del Disciplinare di gara e un chiarimento in riferimento alla ragione sociale indicata
nel “Rapporto redatto sulla situazione del personale maschile e femminile biennio 2022/2023, ai
sensi dell'art. 46 del Codice delle pari opportunita tra uomo e donna di cui al D. Lgs. n. 198/2006
s.m.i..

Si da atto che tutti gli Operatori Economici hanno trasmesso la documentazione richiesta entro il

termine stabilito di 5 giorni.

Le dichiarazioni integrative relative ai punti 5), 6) e 7) dellart. 15.1 del Disciplinare di gara,

presentate dai suddetti Operatori Economici risultano complete e regolari. Tuttavia, il Seggio di gara,

rilevando dalle suddette dichiarazioni il numero dei dipendenti di ciascun operatore "anomico,
A
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decide, dopo un’analisi approfondita di quanto previsto dall’art. 57 comma 2-bis e dall’Allegato 1.3
del D. Lgs. n. 36/2023 s.m.i., di attivare un ulteriore soccorso istruttorio nei confronti dei concorrenti
sotto elencati, chiedendo la presentazione della seguente documentazione:

— Anthesys Servizi Societa Cooperativa (n. di dipendenti superiore a 50): copia dell'ultimo
rapporto redatto, con attestazione della sua conformita a quello trasmesso alle rappresentanze
sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita ai sensi dell’art. 46 del D.
Lgs. n. 198/2006 e s.m.i. “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”, ovvero, in caso di
inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo articolo 46, con attestazione della
sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al
consigliere regionale di parita.

— Vision Societa Cooperativa Sociale Consortile onlus: copia dell'ultimo rapporto redatto dalla
Cooperativa Sociale Servizi Associati C.S.S.A. Soc. Coop. A R. L. - indicata quale consorziata
esecutrice del servizio e con piu di 50 dipendenti - con attestazione della sua conformita a quello
trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di
parita ai sensi dell’art. 46 del D. Lgs. n. 198/2006 e s.m.i. “Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna”, ovvero, in caso di inosservanza dei termini previsti dal comma 1 del medesimo
articolo 46, con attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali
aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parita.

— Medical Service Assistance s.r.l. (n. di dipendenti superiore a 15 ed inferiore a 50):
dichiarazione sostitutiva integrativa ai sensi del DPR n. 445/2000 con cui dichiara:

e di impegnarsi a predisporre una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e
femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della
formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di
qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei
licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente
corrisposta che dovra essere consegnata, in caso di aggiudicazione, alla Committente,
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nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di
parita, entro 6 mesi dalla stipula del Contratto;

¢ che, nei dodici mesi antecedenti alla presentazione dell’offerta nel’ambito della presente
procedura, non ha violato I'obbligo di cui all’articolo 1, comma 2, dell’Allegato 11.3 del Codice
e di cui all'art. 47, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;

e di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a consegnare alla Committente, entro 6 mesi dalla
stipula del Contratto una relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla
medesima legge n. 68/1999 e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a suo carico
nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. La relazione
dovra essere trasmessa entro il medesimo termine anche alle rappresentanze sindacali
aziendali.

Il Seggio di gara prende atto del chiarimento presentato dall’Operatore Economico Gruppo San
Michele s.r.l. in merito all’avvenuta variazione della denominazione sociale.

Il Seggio di gara, infine, esamina la documentazione presentata da Vision Societa Cooperativa Sociale
Consortile onlus e constata che il fatto segnalato a carico del sig. _non costituisce
elemento rilevante per I'esclusione dalla procedura di gara.

Conseguentemente, il Seggio di gara, procede ad ammettere gli operatori economici Gruppo San
Michele s.r.l., per il lotto 2, e Vision Societa Cooperativa Sociale Consortile onlus, per entrambi i lotti,
alle successive fasi di gara.

Alle ore 13.00 il Presidente dichiara chiusa la seduta del Seggio di gara.

Di quanto sopra, € redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto

come in appresso:

Dott. Giuseppe Magliocca {// /://(
f
Dott.ssa Marina Domenichetti \-{CL{/& «PJMX %ﬁC@ @\

Dott.ssa Vania Nasato ib_u,ds. L)OJ\JiQ
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